
 
 

 

 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลธาตุพนม 
ที่  59  /๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลธาตุพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 

***************************** 
  ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และเรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและใช้
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอให้  ก.ท.จ.  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้เทศบาล แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนจัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
กำหนดตำแหน่ง พนักงานเทศบาลตามอัตรากำลังที่จัดขึ้น 
  เทศบาลตำบลธาตุพนม  จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำล ัง  ๓ ปี รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ของเทศบาล  ประกอบด้วย 
  ๑. นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม                  ประธานกรรมการ  
  ๒. ปลัดเทศบาลตำบลธาตุพนม           กรรมการ 

๓. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         กรรมการ  
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง                  กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองคลัง            กรรมการ      
๖. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม            กรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการกองการศึกษา                   กรรมการ 
๘. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ              กรรมการ 
๙. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                        กรรมการ/เลขานุการ 
๑๐. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ          กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
11. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลัง โดยให้
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่ากำหนดลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและ
ของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคลากรและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดย
กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาล ในระยะเวลา ๓ ปี และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ  ๒๕๖7– ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ให้แล้วเสร็จและเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม (ก.ท.จ.นครพนม) พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 

/ทั้งนี้..... 



 
 
 

- ๒ - 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่     23     เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
       (นายขจรศักดิ์  นิตชิน) 
            นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































  
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  

(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
วันที่  27  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลธาตุพนม ชั้น ๓ 

สำนักงานเทศบาลตำบลธาตุพนม  อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
************************* 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
             ............................................................................................................ ....................... 
   ………………………………………………………………………………………………..………………….. 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

        - ไม่มี –                             
                     ………………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………..………………… 
ระเบียบวาระท่ี  ๓    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

............................................................................................................................. ........

........................................................................................................................... .......... 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  

(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
วันที่  27  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลธาตุพนม ชั้น ๓ 

สำนักงานเทศบาลตำบลธาตุพนม  อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
************************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายขจรศักดิ์  นิตชิน     นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม       ประธานกรรมการ 
๒. นายธวัชชัย  เพียราช ปลัดเทศบาลตำบลธาตุพนม กรรมการ 
๓. นายลาชินทร์  ตูมสี ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
๔. นายบัณฑิต  นาสว่าง ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
๕. นางสาวอรุโณทัย  ฤทธิขันธ์ รักษาการ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
๖. นางสาวกัญชพร  เขื่อนพงษ์ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ 
๗. นางสาววิลาวัณย์  หาไชยอินทร์ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
๘. นายเสกสรร   ฤทธิ์รุ่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
๙. นายรังสฤษฏ์  สารทอง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ   
๑๐. นายฃาญชัย  สงวนศักดิ์ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ กรรมการ 
๑๑. จ.อ.เอกวิน  สุวรรณสิงห์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 

  
เริ่มประชุม ๑๐.๐๐ น. 
 
นายขจรศักดิ์  นิตชิน  เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว กระผมขอเปิดการประชุม คณะ 
ประธานกรรมการ กรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามคำสั่งเทศบาลตำบลธาตุพนม ที่ 

59/๒๕๖9 ลงวันที่ 23 มีนาคม ๒๕๖9 เร ื ่อง แต่งต ั ้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

๑. นายขจรศักดิ์  นิตชิน     นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม       ประธานกรรมการ 
๒. นายธวัชชัย  เพียราช ปลัดเทศบาลตำบลธาตุพนม กรรมการ 
๓. นายลาชินทร์  ตูมสี ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
๔. นายบัณฑิต  นาสว่าง ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
๕. นางสาวอรุโณทัย  ฤทธิขันธ์ รักษษการ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
๖. นางสาวกัญชพร  เขื่อนพงษ์ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ 
๗. นางสาววิลาวัณย์  หาไชยอินทร์ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
๘. นายเสกสรร   ฤทธิ์รุ่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
๙. นายรังสฤษฏ์  สารทอง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ   
๑๐. นายฃาญชัย  สงวนศักดิ์ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ กรรมการ 
๑๑. จ.อ.เอกวิน  สุวรรณสิงห์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 

 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 1... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑    เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
     
ที่ประชุม   - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่อง ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
ที่ประชุม     - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
นายขจรศักดิ ์ธ.น.ตื้อ  เรื่องเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบ 
ประธานกรรมการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) เชิญท่านปลัดเทศบาลครับ 
 
นายธวัชชัย  เพียราช  ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท.รักษา
ราชการแทนปลัดเทศบาลฯ หรือ ก.อบต.) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
กรรมการ เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสม 
 กับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ

ยากของงาน คุณภาพของงาน และปริมาณของส่วนราชการต่างๆ ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นแต่ละแห่ง ประกอบกับแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 
2566 โดยจะต้องดำเน ินการจ ัดทำแผนอัตรากำล ัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 โดยจะต้องแล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ฉบับเดิบครบกำหนด นั้น และในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี จะมี
การจัดทำแผนตามที่แต่ละกองได้เสนอมา โดยขอเสนอให้แต่ละกองได้
อธิบายเหตุผลความจำเป็นที ่ขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว เริ ่มที ่สำนัก
ปลัดเทศบาล  

  

นายรังสฤษฏ์  สารทอง             ตามท่ีงานการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งแก่กระผมว่าจะมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
หน.สำนักปลัดเทศบาล รอบปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ในรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 
กรรมการ - 2569 ที่ผ่านมานั้น ทางสำนักปลัดเทศบาล ได้ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง

ตามที่ต้องการแล้ว และมีพนักงานเทศบาลได้บรรจุครบตำแหน่ง และอัตรา
ที่กำหนดแล้ว จึงไม่ขออนุมติกำหนดตำแหน่งและอัตราเพ่ิม ขอบคุณครับ 

 
 
 
 

/นายขจรศักดิ.์.. 
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นายขจรศักดิ์  นิตชิน ครับ ขอบคุณ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เริ่มจะมีข้าราชการอยู่ใน 
นายกเทศมนตรีฯ ตำแหน่งครบทุกตำแหน่ง ท่านต่อไปเชิญครับ  
ประธานกรรมการ    
 

นายธวัชชัย  เพียราช ลำดับต่อไปเป็นกองคลัง เชิญ นายลาชินทร์  ตูมสี ผู้อำนวยการกองคลัง 
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลฯ  
กรรมการ 
 
นายลาชินทร์  ตูมสี เรียนท่านประธานฯ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กองคลัง มีข้าราชการเกือบ  
ผู้อำนวยการกองคลัง  ครบทุกตำแหน่งแล้ว ขอปรับปรุงตำแหน่ง ดังนี้ ขอยุบเลิกตำแหน่ง หน.ฝ่าย 
กรรมการ บริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จำนวน 1 อัตรา และตัด

โอน ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ทั่วไป) จำนวน 1 อัตรา ไปงานเร่งรัดและ
จัดเก็บรายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35     
จึงขอนำเรียนมายังท่านประธานเพื่อโปรดพิจารณาครับ  

 
นายขจรศักดิ์  นิตชิน ครับ ขอบคุณ ผู้อำนวยการกองคลัง กองคลัง เริ่มจะมีข้าราชการอยู่ใน 
นายกเทศมนตรีฯ ตำแหน่งครบทุกตำแหน่ง แต่ตำแหน่งที่ ผู้อำนวยการกองคลัง ได้เสนอขอ 
ประธานกรรมการ ยุบนั ้น เป็นตำแหน่งที ่ไม่มีใครครองงาน ผมขอมติที ่ประชุมในการยุบ

ตำแหน่งตำแหน่งของกองคลัง ในครั้งนี้ครับ  
  
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้ยุบเลิกตำแหน่งดังกล่าว 
 
นายธวัชชัย  เพียราช ขอบคุณท่านผู้อำนวยการกองคลัง ครับต่อไปเชิญ นายบัณฑิต  นาสว่าง 
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลฯ  ผู้อำนวยการกองช่าง  ได้เสนอเพ่ือพิจารณา 
กรรมการ 
 
นายบัณฑิต  นาสว่าง           ตามท่ีงานการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งแก่กระผมว่าจะมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
ผอ.กองช่าง รอบปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ในรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 
กรรมการ - 2569 ที ่ผ่านมานั ้น ทางกองช่าง ได้ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง  ดังนี้ 

ตำแหน่ง สถาปนิก ปก/ชก จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่ง นายช่างโยธา ปง/
ชง จำนวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึน จึงขอนำเรียนมายังท่าน
ประธานเพื่อโปรดพิจารณาครับ 

 
นายขจรศักดิ์  นิตชิน ครับ ขอบคุณ ผู้อำนวยการกองช่าง กองช่าง เริ่มจะมีข้าราชการอยู่ใน 
นายกเทศมนตรีฯ ตำแหน่งครบทุกตำแหน่ง แต่ตำแหน่งที่ ผู้อำนวยการกองช่าง ได้เสนอขอ 
ประธานกรรมการ นั้น ผมขอมติที่ประชุมในการกำหนดตำแหน่งดังกล่าวในครั้งนี้ครับ  
  
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้กำหนดตำแหน่งดังกล่าว 
 
 

/นายธวัชชัย... 
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นายธวัชชัย  เพียราช ขอบคุณท่านผู้อำนวยการกองช่าง ต่อไปเชิญท่านผู้อำนวยการกอง  
ปลัดเทศบาลฯ  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้เสนอเพ่ือพิจารณา 
กรรมการ 
 
น.ส.อรุโณทัย  ฤทธิขันธ์ ตามท่ีงานการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งว่าจะมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ  รอบปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ในรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567  
กรรมการ - 2569 ที่ผ่านมานั้น ทางกองสาธารณสุขฯ ได้ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง

ตามที่ต้องการแล้ว และมีพนักงานเทศบาลได้บรรจุครบตำแหน่ง และอัตรา
ที่กำหนดแล้ว จึงไม่ขออนุมติกำหนดตำแหน่งและอัตราเพ่ิม ขอบคุณคะ 

 
นายขจรศักดิ์  นิตชิน ครับ ขอบคุณ ผู้อำนวยการกองกองสาธารณสุขฯ เริ่มจะมีข้าราชการอยู่ใน 
นายกเทศมนตรีฯ ตำแหน่งครบทุกตำแหน่ง แต่ตำแหน่งที่ ผอ.กองสาธารณสุขฯ  
ประธานกรรมการ  ท่านต่อไปเชิญครับ   
  
นายธวัชชัย  เพียราช ขอบคุณท่านผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ ต่อไปเชิญ นายเสกสรร  ฤทธิ์รุ่ง 
ปลัดเทศบาลฯ  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  ได้เสนอเพ่ือพิจารณา 
กรรมการ 
 
นายเสกสรร  ฤทธิ์รุ่ง           ตามท่ีงานการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งแก่กระผมว่าจะมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
ผอ.กองสวัสดิการสังคม รอบปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ในรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 
กรรมการ - 2569 ที่ผ่านมานั้น ทางกองสวัสดิการสังคม ได้ขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง

ตามที่ต้องการแล้ว และมีพนักงานเทศบาลได้บรรจุครบตำแหน่ง และอัตรา
ที่กำหนดแล้ว จึงไม่ขออนุมติกำหนดตำแหน่งและอัตราเพ่ิม ขอบคุณครับ 

 
นายธวัชชัย  เพียราช ขอบคุณท่านผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต่อไปเชิญ นางสาวกัญชพร  
ปลัดเทศบาลฯ  เขื่อนพงษ ์ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ  ได้เสนอเพ่ือพิจารณา 
กรรมการ 
 
นางสาวกัญชพร  เขื่อนพงษ์ ตามท่ีงานการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งว่าจะมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ รอบปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ในรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567  
กรรมการ - 2569 ที ่ผ่านมานั ้น ทางกองยุทธศาสตร์ฯ ขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่ง

หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
จำนวน 1 อัตรา และขอกำหนดตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก/ชก 
จำนวน 1 อัตรา เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น พร้อมทั้งตัดโอนตำแหน่ง 
จพง.ธุรการ ปง จำนวน 1 อัตรา ไป งานงานจัดทำงบประมาณ ฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ และตัดโอนงานประชาสัมพันธ์พร้อมกับ ตำแหน่ง 
ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ ไปฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอบคุณคะ 

 

 
/นายขจรศักดิ์... 
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นายขจรศักดิ์  นิตชิน ครับ ขอบคุณ ผู้อำนวยการกองกองยุทธศาตร์ฯ เริ่มจะมีข้าราชการอยู่ใน 
นายกเทศมนตรีฯ ตำแหน่งครบทุกตำแหน่ง แต่ตำแหน่งที่ ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ  
ประธานกรรมการ  ขอมติครับ   
  
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้ยุบเลิกตำแหน่ง ตัดโอนตำแหน่ง และกำหนด

ตำแหน่ง ดังกล่าว      
 
นายธวัชชัย  เพียราช               ขอบคุณท่านผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ฯ ต่อไปเชิญ ผอ. วิลาวัณย์   
ปลัดเทศบาลฯ  หาไชยอินทร์ ผอ.กองการศึกษา  ได้เสนอเพ่ือพิจารณา   
 
น.ส.วิลาวัณย์ หาไชยอินทร์ ตามท่ีงานการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งแก่กระผมว่าจะมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
ผอ.กองการศึกษา รอบปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ในรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 
กรรมการ - 2569 ที่ผ่านมานั้น ทางกองการศึกษา ได้ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งตามที่

ต้องการแล้ว และมีพนักงานเทศบาลได้บรรจุครบตำแหน่ง และอัตราที่
กำหนดแล้ว จึงไม่ขออนุมติกำหนดตำแหน่งและอัตราเพ่ิม ขอบคุณคะ  

 

นายธวัชชัย  เพียราช ครับ ก็ครบทุกกองแล้ว  สรุปแล้วมีการกำหนดตำแหน่ง 3 อัตรา 
ปลัดเทศบาลฯ  ยุบเลิก จำนวน 2 อัตรา ฝ่ายเลขาได้คำนวณภาระค่าใช้จ่ายไว้หรือยัง 
กรรมการ 
 

จ.อ.เอกวิน  สุวรรณสิงห์ เรียนท่านประธานฯ ท่านปลัดเทศบาลฯ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน   
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เทศบาลตำบลธาตุพนม มีพนักงานเทศบาล ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖9  
เลขานุการ จำนวน 40 คน ลูกจ้างประจำ 5 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒0 คน และ

พนักงานจ้างทั ่วไป 20 คน รวมทั้งหมด 85 คน และมีภาระค่าใช้จ่าย
เกี ่ยวกับเง ินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื ่น ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖7 ก่อนจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) จำนวน     
๓6.61 % และมีภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 หลังปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(๒๕๖7 – ๒๕๖9) จำนวน 34.94 % ครับ 

 

 
นายธวัชชัย  เพียราช                เรียนท่านประธานฯและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในส่วนของค่าใช้จ่ายก็ถือ 
ปลัดเทศบาลฯ  ว่าไม่สูงมาก อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะขอกำหนดตำแหน่งได้ กระผมขอเสนอให้ 
กรรมการ ปรับปรุงตำแหน่งใหม่ ทั้ง 3 อัตรา และยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 2 อัตรา 

เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาลที่เพิ่มขึ้นรวมถึงเพิ่มขีดความสามารถของ
เทศบาลในการให้บริการประชาชนและพัฒนางานด้านต่างๆ  

 
นายขจรศักดิ์  นิตชิน กระผมเห็นด้วยกับรายละเอียดที่ท่านปลัดฯ ได้กล่าวมาข้างต้น ซึ่งเราม ี
นายกเทศมนตรีฯ ความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งเพ่ิมข้ึนเพื่อรองรับภารกิจที่ต้องเพ่ิมข้ึน ผม 
ประธานกรรมการ ขอมติที่ประชุมในการดำเนินการครั้งนี้ครับ 
 

/มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบตามที่เสนอ 
 
นายขจรศักดิ์  นิตชิน ในลำดับต่อไปให้ฝ่ายเลขานุการ ดำเนินการตามที่เสนอ และจัดทำเอกสาร 
นายกเทศมนตรีฯ เสนอขอความเห็นชอบต่อ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม 
ประธานกรรมการ (ก.ท.จ.นครพนม)  เพื่อให้ความเห็นชอบต่อไปครับ ต่อไปขอเข้าสู่ระเบียบ

วาระท่ี ๔ ครับ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ 
 -ไม่มี- 
 
นายขจรศักดิ์  นิตชิน มีท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมไหมครับ ถ้าไม่มี ผมขอขอบคุณคณะกรรม 
นายกเทศมนตรีฯ การทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ เป็นไปด้วย 
ประธานกรรมการ ความเรียบร้อย กระผมขอปิดการประชุมครับ 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๒.๐๕ น. 
 
 
 
 
  จ่าเอก    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
     (เอกวิน  สุวรรณสิงห์) 
  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
           เลขานุการ 
 
   
  (ลงชื่อ)     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายธวัชชัย  เพียราช) 
                                                     ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลธาตุพนม 
            กรรมการ 
 



 

 
 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลธาตุพนม           . 
ที่ นพ ๕๒๒๐๑/ว 211    วันที ่           23 มีนาคม ๒๕๖9                 . 
เรื่อง   ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลธาตุพนม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) และเชิญประชุมฯ 
 

เรียน  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลธาตุพนม 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สำเนาคำสั่งคณะกรรมการฯ จำนวน  1  ชุด 
 2. วาระการประชุมฯ จำนวน  1  ชุด 
   

พร้อมบันทึกข้อความฉบับนี้ เทศบาลตำบลธาตุพนมขอส่งสำเนาคำสั่งเทศบาลตำบลธาตุพนม
ที่ 59/2569 ลงวันที่ 23 มีนาคม ๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาล
ตำบลธาตุพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ปรับปรุงครั ้งที ่ 3) และขอเชิญประชุม
คณะกรรมการฯ เพื่อดำเนินการจัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลธาตุพนม เพื่อขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหว ัดนครพนมต่อไป ในว ันที ่  27 มีนาคม 2569                 
เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลธาตุพนม ชั้น 3 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งเรียนมาพร้อมนี้ 
 

จึงขอเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

 
(นายขจรศักดิ์   นิตชิน) 

นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม 
 


