
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี 2568 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลธาตุพนม 

อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 

เทศบาลตำบลธาตุพนม  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 

ลำดับ นโยบบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1 ด้านการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตรากำลัง 

- แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  
งป. พ.ศ.2567-2569 
(ปรับปรุง) 

เทศบาลตำบลธาตุพนม 

กำหนดอัตรากำลังสอดคล้อง
กับภารกิจในความรับผดิชอบ
โดยกำหนดตำแหน่ง ดังนี ้
1. นักจัดการงานท่ัวไป สป. 
2. สถาปนิก กองช่าง 

3. นายช่างโยธา กองช่าง 

4. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทั้ง 2 ศูนย ์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2567- 
30 ก.ย.2568 

 

2 ด้านการสรรหาบุคคล
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หรือบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการทีร่ะเบยีบ กฎหมาย
กำหนด 

- รายงานการสำรวจตำแหน่ง 
และอัตรากำลังของเทศบาล
ตำบลธาตุพนม 

- รายงานตำแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง 

- รับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่น 
หรือข้าราชการประเภทอื่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งป. 2568  

3 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 
ปี (พ.ศ.2567-2569) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลธาตุ
พนมเข้ารับการฝึกอบรม ร้อย
ละ 100 
 
- รายงานข้อมูลการดำเนินการ
ทางวินัย ประจำปีงบประมาณ 
2568 (ไม่มีข้าราชการถูก
ดำเนินการทางวินัย) 
 

350,000 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

343,262 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งป. 2568 
 

 
 

งป. 2568 
 
 

 
 

 

พนักงานเทศบาล 
ทุกคน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 

เทศบาลตำบลธาตุพนม  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 

ลำดับ นโยบบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 
 
- แผนการจัดความรู้ พ.ศ.2567-
2569 
 

 
 
 
 
 

 
- สำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาประจำปี
งบประมาณ 2568 

- กำหนดเส้นทางพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
เพื่อพัฒนาบุคคลในองค์กร 
 
- แผนการจัดความรู้ ดา้น
แผนงานการบรหิารทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ การคลัง
หรืออ่ืนท่ีสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบรหิารและ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดย
เผยแพรค่วามรู้แก่บคุลากรใน
สังกัดเป็นประจำ 
 
- สำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาเพื่อทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งป.2568 
 
 
 

 
งป.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

งป.2568 
 

 
 

พนักงานเทศบาล 

ทุกคน 

4 ด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- จัดวางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล เพื่อใช้
ตรวจสอบเส้นทางความกา้วหน้า
ในสายงาน 

- จัดทำคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
และแจ้งเวียนให้ข้าราชการใน
หน่วยงานทราบ 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งป. 2568 พนักงานเทศบาล 

ทุกคน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 

เทศบาลตำบลธาตุพนม  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 

ลำดับ นโยบบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

5 การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

- การประเมินข้าราชการตาม
เกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- มีการจัดทำสมรรถนะและนำ
สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
- มีการกำหนดตัวช้ีวัด
รายบุคคล (KPIs) ที่มีการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 
- รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ
การให้บริการ 2568 

 

89,000 77,790 งป.2568 พนักงานเทศบาล 

ทุกคน 

6 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง 
 
 
 
- การฝึกอบรม หลักสตูรต่างๆ ท่ี
หน่วยงานของเทศบาล และ
หน่วยงานอ่ืนได้จัดอบรม 
 

- การเสนอช่ือเพื่อขอ
พระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์  

- การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามระเบียบข้อบังคับ ของงาน
บริหารบุคคล 
 
- ผู้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่
หน่วยงานของเทศบาลและ
หน่วยงานอ่ืน ร้อยละ 100 
 
- การเสนอช่ือเพื่อขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
 

89,000 
 
 
 
 
 

350,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

77,790 
 
 
 
 
 

343,262 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งป. 2568 
 
 
 
 
 

งป. 2568 
 
 
 

1 พ.ย. 2567 – 
30 ธ.ค.2567 

พนักงานเทศบาล 
ทุกคน 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 

เทศบาลตำบลธาตุพนม  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 

ลำดับ นโยบบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

7 ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
และการรักษาวินัย 

- โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
- ส่งเสริมให้บคุลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคณุธรรม 
จริยธรรมและยดึหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง เข้าร่วมโครงการ เพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ปง. 2568 ผู้เข้า
อบรมร้อยละ 100 
 
- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งป. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

งป. 2568 

พนักงานเทศบาล 

ทุกคน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง เทศบาลตำบลธาตุพนม 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) 

 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่งที่มี
คนครอง 

จำนวนตำแหน่งที่
ไม่มีคนครอง 

1 บริหารท้องถิ่น 3 3 - 
2 อำนวยการท้องถิ่น 25 15 10 
3 วิชาการ 18 16 2 
4 ทั่วไป 15 11 4 
5 บริหารสถานศึกษา 3 1 2 
6 สายงานการสอน 13 12 1 
7 สนับสนุนการสอน - - - 

 
สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ 2568 
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง – ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน ปก 1 ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค.2567 เป็นต้นไป 
2. โอน จพง.ธุรการ ปง 1 ตั้งแต่วันท่ี 1 พ.ย.2567 เป็นต้นไป 
3. โอน จพง.พัสดุ ปง 1 ตั้งแต่วันท่ี 1 พ.ย.2567 เป็นต้นไป 
4. รับโอน จพง.การเงินและบญัชี ชง 1 ตั้งแต่วันท่ี 1 ธ.ค.2567 เป็นต้นไป 
5. รับโอน จพง.ธุรการ ชง 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ธ.ค.2567 เป็นต้นไป 
6. รับโอน จพง.สาธารณสุข ปง 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ธ.ค.2567 เป็นต้นไป 
7. โอน จพง.ธุรการ ปง 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 
8. โอน รองปลัดเทศบาล 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 
9. โอน หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 
10. รับโอน หน.ฝา่ยบริการและเผยแพร่วิชาการ 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 
11. รับโอน หน.ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 
12. รับโอน หน.ฝา่ยบริหารงานท่ัวไป 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 
13. รับโอน ผอ.กองยุทธศาสตรฯ์ 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 
14. รับโอน หน.ฝา่ยพัฒนาชุมชน 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 
15. โอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 
16. รับโอน นักจัดการงานท่ัวไป ปก 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 
17. ยา้ย นวก.เกษตร ปก ไปดำรงตำแหน่ง นัก
จัดการงานท่ัวไป ปก 

1 ตั้งแต่วันท่ี 1 ม.ค.2568 เป็นต้นไป 

18. รับโอน ปลดัเทศบาล 1 ตั้งแต่วันท่ี 16 ม.ค.2568 เป็นตน้ไป 
19. โอน หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 ตั้งแต่วันท่ี 31 ม.ค.2568 เป็นตน้ไป 
20. รับโอน จพง.ธุรการ ปง 1 ตั้งแต่วันท่ี 1 ก.พ.2568 เป็นต้นไป 
21. โอน นักจดัการงานท่ัวไป ชก 1 ตั้งแต่วันท่ี 3 ก.พ.2568 เป็นต้นไป 
22. รับโอน นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ชก 

1 ตั้งแต่วันท่ี 7 ก.พ.2568 เป็นต้นไป 

23. รับโอน หน.ฝา่ยบริหารงานท่ัวไป 1 ตั้งแต่วันท่ี 28 ก.พ.2568 เป็นตน้ไป 



24. โอน หน.ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 เม.ย.2568 เป็นต้นไป 
25. รับโอน รองปลดัเทศบาล 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 เม.ย.2568 เป็นต้นไป 
26. รับโอน นวก.เกษตร ปก 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 เม.ย.2568 เป็นต้นไป 
27. โอน หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 ตั้งแต่วันท่ี 2 พ.ค.2568 เป็นต้นไป 
28. โอน จพง.การเงินและบญัชี ชง 1 ตั้งแต่วันท่ี 1 ก.ค.2568 เป็นต้นไป 
29. เกษยีณอายรุาชการ ตำแหนง่ ปลัดเทศบาล 1 ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค.2567 เป็นต้นไป 

รวม 29  
 

สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานเทศบาล 45 42 93.33 
2 พนักงานครู 13 13 100 
3 ลูกจ้างประจำ 5 2 40 
 รวม 63 45 77.77 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร  สถานที ่ ระยะเวลา จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน)  

รายละเอียด  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 เจาะลึกประเด็นการอุทธรณ์กับ
การกำหนด Spec และ TOR ที่
ถูกต้อง พร้อมการทำหน้าที่ 
คณะกรรมการพิจารณาผล-ตรวจ
รับ-ผู้ควบคุมงาน การบริหาร
สัญญา บทบาทผู้ตรวจสอบพสัดุ
ประจำปีการจำหน่ายพัสดุทุกวิธี 
การจัดหาพสัดุกรณีฉุกเฉินจำเป็น
เร่งด่วน และข้อยกเว้นหลักเกณฑ์
ตาม ว119 

โรงแรมรอยัล ซติี้  ถนน
บรมราชชนนี 
กรุงเทพมหานคร 

22 – 24 
พฤศจิกายน 
๒๕๖7 

1 1. นางอรุณรัตน์  พ่อธานี 
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
 

9,760 

2 การเตรียมความพร้อมในการจัดทำ
ข้อมูลเพื่อของบตรงและการ
บริหารจดัการงบประมาณดา้น
การศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 การจดัแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ การใช้จ่าย
จากเงนิรายได้และรายได้สะสม
ของสถานศึกษา 

โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

6 – 8 
ธันวาคม 
๒๕๖7 

2 1. นางสาววิลาวัณย์  หาไชย
อินทร์  
ตำแหน่ง  ผอ.กองการศึกษา 
2. นางยุพิน  ทักษิณ 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ
พิเศษ 

5,056 

3 การสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 
1/2568 ประจำปี พ.ศ.2568 

ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติ ขอนแก่น 
(KICE) ถนนมิตรภาพ 
ตำบลเมืองเก่า อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

15 – 17 
ธันวาคม 
๒๕๖7 

11 1. นายสรรช ัย  ธ.น.ตื้ อ 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี 
2. นายนิพล  ไกษร ตำแหน่ง 
ประธานสภาเทศบาล 
3. นายขจรศักด ิ ์   น ิตชิน 
ต ำ แ ห น ่ ง  ร อ ง
นายกเทศมนตรี 
4. นางทักขิน  รามางกูร 
ต ำ แ ห น ่ ง  ร อ ง
นายกเทศมนตรี 
5. นางกัลยานิษฐ์  ตั ้งไกร
สิทธิ ์ ตำแหน่ง เลขานุการ
นายกเทศมนตรี 
6. นายม ิตตา  จ ันทนะ 
ต ำ แ ห น ่ ง  ส ม า ช ิ ก ส ภ า
เทศบาล 

33,500 



7. นายด ิ เรก  พนมศ ักดิ์  
ต ำ แ ห น ่ ง  ส ม า ช ิ ก ส ภ า
เทศบาล 
8. นายอน ุชา  หน ูห ่ วง 
ต ำ แ ห น ่ ง  ส ม า ช ิ ก ส ภ า
เทศบาล 
9. นายสำเริง  ทันพานิชย์ 
ต ำ แ ห น ่ ง  ส ม า ช ิ ก ส ภ า
เทศบาล 
10. นางอนงค์  สารสิทธิ์ 
ต ำ แ ห น ่ ง  ส ม า ช ิ ก ส ภ า
เทศบาล 
11. นางสาวพรทิพย์  ลำ
ทอง ตำแหน่ง สมาชิกสภา
เทศบาล 

4 การสร้างระบบแจ้งซ่อม ไฟฟ้า
สาธารณะ ถนน ท่อระบายน้ำ 
ประปาและสิ่งปลูกสร้างอื่น ผ่าน
แอปพลิเคชั่น (Application) 
โปรแกรมประยุกต์ จากภาคทฤษฎี
สู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

โรงแรมกิจตรงวิลล์    รี
สอร์ท จังหวัดอุบลราชธาน ี

20 – 22 
ธันวาคม 
๒๕๖7 

1 ๑. นายพิทักษ์ชัย  ศรีวรชัย 
ตำแหน ่ง นายช ่างไฟฟ้า
ปฏิบัติงาน 
 

9,004 

5 การปรับเงินเดือนและเงินเพิ่มการ
ครองชีพช่ัวคราวข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ข้าราชการเพื่อรองรับการเลื่อน
เงินเดือนเป็นระบบร้อยละ (%) 
และทิศทางการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานจ้าง 

โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

20 – 22 
ธันวาคม 
๒๕๖7 

2 1. นายชาญชัย  สงวนศักดิ์ 
ต ำ แ ห น ่ ง  ห น . ฝ ่ า ย
อำนวยการ 
2. จ.อ.เอกวิน  สุวรรณสิงห์ 
ตำแหน ่ ง  น ักทร ัพยากร
บุคคลชำนาญการ 

12,720 

6 นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น) รุ่นที่ 35 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง8 
ถนนพหลโยธิน ตำบล
คลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

11 – 31 
มกราคม 
2568 

1 1. น.ส .ส ุน ิสา   ว ิลาศรี  
ต ำ แ ห น ่ ง  ห น . ฝ ่ า ย
บริหารงานสาธารณสุข 

42,000 

7 โครงการยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

โรงแรมริเวอร์ไซตด์  แขวง
บางยี่ขัน  เขตบางพลัด  
กรุงเทพฯ 

6 – 7 
มกราคม 
๒๕๖8 

1 1. จ.อ.เอกวิน  สุวรรณสิงห์ 
ตำแหน ่ ง  น ักทร ัพยากร
บุคคลชำนาญการ 

5,452 



8 โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของจังหวัดนครพนม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงแรมแม่โขงเฮอรร์ิเทจ 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

6 
กุมภาพันธ์ 
2568 

1 1. จ.อ.เอกวิน  สุวรรณสิงห์ 
ตำแหน ่ ง  น ักทร ัพยากร
บุคคลชำนาญการ 

400 

9 การออกคำสั่งปรับเงินเดือนชดเชย  
วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นร้อยละ การ
บริหารงานกรณไีม่มผีู้บรหิาร
ท้องถิ่น เรื่องใดทำได้ เรื่องใดทำ
ไม่ได้ และแนวทางการโอนสาย
งานผู้บริหารในช่วงเวลาการสรรหา 

โรงแรมเดอะ พรรณราย 
อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธาน ี

14 – 16 
มีนาคม 
2568 

1 1. นายธวัชชัย  เพียราช 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 

9,710 

10 แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช้จ่ายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการ เพื่อให้เกดิ
ความถูกต้องคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ ภายใตร้ะเบยีบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และการเช่ือมโยงสู่การ
จัดหาพัสดุ ด้วย ว119      ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมบ้านสวน   คุณตา
กอล์ฟแอนด์รีสอร์ท 
อำเภอวารินชำราบ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

21 – 23 
มีนาคม 
๒๕๖8 

1 1. นางรินทร์จง  แสงนาค 
ตำแหน่ง หน.ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 

8,540 

11 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำ
หน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 
จังหวัดนครพนม 

โรงแรมพักพิงอิงโขง 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

25 – 27 
เมษายน 
๒๕๖8 

1 1. นายอัฐภิญโญ  อัฐปัน 
ตำแหน ่ ง  น ั กว ิ ชาการ
วัฒนธรรมปฏิบัติการ 

2,720 

12 นักพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 51 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง8 
ถนนพหลโยธิน ตำบล
คลองหนึ่ง อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

20 
พฤษภาคม 
– 6 
มิถุนายน 
2568 

1 1. นายอาคม  วงษ์ปัญญา 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

42,000 

13 โครงการฝึกอบรมบคุลากรด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

อาคารฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม 

5 – 9 
พฤษภาคม 
2568 

2 1. จ.อ.รักไทย  หอยตะคุ  
ตำแหน่ง หน.ฝ่ายป้องกันฯ 
2. จ.อ.ดิเรก  เรียงเงิน  
ตำแหน่ง นักป้องกันฯ 

8,800 

14 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีและการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ 

ห้องประชุมระพสีาคริก 
อาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ 
จังหวัดสกลนคร 

16  
พฤษภาคม 
๒๕๖8 

1 1. นางรินทร์จง  แสงนาค 
ตำแหน่ง หน.ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 

840 



15 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ทะเบียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านงานทะเบียนและบตัร
ประจำตัวประชาชน ประจำปี 
พ.ศ.2568 รุ่นท่ี 2 

โรงแรมธาราแกรนด์   
รีสอร์ท แอนด์ สปา  
อำเภอธัญบุรี   
จังหวัดปทุมธาน ี

15 – 25  
กรกฎาคม 
2568 

1 1. นายธวัชชัย  เพียราช 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 

8,540 

16 ปฐมนิเทศนายกเทศมนตรี และ
สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับ
เลือกตั้งใหม่ เพื่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

30 
มิถุนายน – 
2 
กรกฎาคม 
๒๕๖8 

13 1. นาง มารวย  อุดมเลิศ
ป ร ี ช า  ต ำ แ ห น ่ ง  ร อ ง
นายกเทศมนตรี 
2. พ.ต.อ.ปร ีดา  ส ุดชา 
ตำแหน่ง ประธานสภาฯ 
3. นายกฤษฎา  เนตรไลย์ 
ตำแหน่ง รองประธานสภาฯ 
4. นายสมใจ  แท ่นทอง 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาฯ 
5 .  น า ย ธ ว ั ช   จ ั น ทน ะ 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาฯ 
6. นายธนาธิป  ไชยมนตรี 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาฯ 
7. นายด ิ เรก  พนมศ ักดิ์  
ตำแหน่ง สมาชิกสภาฯ 
8. นางเกษมศรี  สุมนารถ 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาฯ 
9. นายธนานันต์  สุทธิสาร 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาฯ 
10. นายบรรลือศักดิ ์   นิ
ตชิน ตำแหน่ง สมาชิกสภาฯ 
1 1 .  น า ย น ิ พ ล   ไ ก ษ ร 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาฯ 
12. นายเจตณพัฒน์  คำ
ป้อง ตำแหน่ง สมาชิกสภาฯ 
13.  นายณ ัฐพล  น ันทิ
เกียรติกุล ตำแหน่ง สมาชิก
สภาฯ 

39,520 

17 แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการ
ตามขั้นตอนการบริหารงานพัสดุ 
และการบริหารงานโครงสร้าง 
ตั้งแต่กระบวนการเริม่ต้น จน
สิ้นสุดโครงการ เพื่อให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ และป้องกันปัญหาความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าท่ี 

โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

25 – 27 
มิถุนายน 
๒๕๖8 

4 1. นายธวัชชัย  เพียราช 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
2. นางกนกวรรณ  กาฬสินธ ์
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
3. นายลาชินทร์  ตูมสี 
ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง 
4. น.ส.ศิริลักษณ์  บุญจันทร ์
ตำแหน่ง จพง.ธุรการชำนาญ
งาน   

34,160 



18 การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมลูเข้า
ในระบบดิจิทลัเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-
LEP) สำหรับผู้ใช้งานระบบ
ตำแหน่งครู ผูใ้ช้งานระบบผู้ดูแล
ระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งาน
ระบบผูดู้แลระบบส่วนราชการดา้น
การศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พร้อมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการ
สอน รูปแบบ Active Learning 
การสร้างสื่อนวัตกรรม เทคโนโลย ี
สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อขอรับการประเมินผลงาน และ
นำส่งผลงานเขา้สู่ระบบการ
ประเมินวิทยฐานะดจิิทัล (DPA) 
รุ่นที่ 6 

โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

22 – 24 
สิงหาคม 
๒๕๖8 

3 1. นางสาววิลาวัณย์  หาไชย
อินทร์  
ตำแหน่ง  ผอ.กองการศึกษา 
2. นายมนัสกร  เมืองโคตร 
ตำแหน ่ง คร ูชำนาญการ
พิเศษ 
3 . น า ง ย ุ พ ิ น   ท ั ก ษิ ณ 
ตำแหน ่ง คร ูชำนาญการ
พิเศษ 

21,540 

 

ปัญหา/อุปสรรค มีจำนวน ๔ ประเด็น ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง  
 เทศบาลตำบลธาตุพนม มีการจัดทำแผนแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ที่สอดรับกับโครงสร้างการ แบ่งส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังของเทศบาล แต่ไม่สามารถกำหนด
ตำแหน่งรองรับภารกิจของทุกส่วนราชการได้ครบถ้วน เนื่องด้วยข้อจำกัดด้านภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่จะ
กำหนดสูงกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่ได้ ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 มีอัตรากำลังพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติและสายบริหาร ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ว่าง เนื่องด้วยมีการโอน/ย้าย ผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร 
ประกอบกับเทศบาลไม่สามารถดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
3. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
 การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัย ทำให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาล
ตำบลธาตุพนม เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2568 ได้รับผลการประเมิน 88.51 คะแนน ระดับ ผ่าน 
ซ่ึงสูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
4. การพัฒนาบุคลากร  
 อัตรากำลังมีน้อย บุคลากรต้องอยู่ปฏิบัติราชการตามภารกิจทำให้ไม่มีโอกาสเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่ใช้ระยะ เวลานาน 



 
 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข มีจำนวน ๔ ประเด็น ดังนี้ 
 
1. การวางแผนอัตรากำลัง  
 เทศบาลตำบลธาตุพนม ควรมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลปีที่แล้วมาและปีปัจจุบัน
เฉลี่ยไม่ให้เกินร้อยละ 35 เพ่ือประโยชน์ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งบริหารของเทศบาล ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีภาระค่าใช้จ่ายสูงกว่าร้อยละ 35 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข ควรพิจารณาดำเนินการตาม
หนังสือสั่งการแนวทางปรับลดด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ ได้แก่ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี    
ครั้งที ่1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการยุบเลิกตำแหน่งว่าง 
 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
 2.1 ควรดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรของเทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
ระเบียบหลักเกณฑ์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด  
 2.2 มีการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือสำรวจความจำเป็นของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการ เมื่อไม่มีความจำเป็นให้ยุบเลิก  
 

3. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย  
 3.1 เทศบาลตำบลธาตุพนม ควรดำเนินการโครงการพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายให้แก่บุคลากรเป็นประจำทุกปี  โดยปรับปรุงให้สอดคล้องกับเหตุการณ์บ้านเมือง
และสถานการณ์ภายในท้องถิ่น  
 3.2 การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัย ควรดำเนินกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2568 ได้รับผลการประเมินและระดับสูงกว่าปีที่ผ่านมา  
 

4. การพัฒนาบุคลากร  
 บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตามสายงาน ได้แก่ การเข้ารับการอบรม/
ฝึกอบรม โดยหน่วยงานจัดเองหรือหน่วยงานอื่นที่มีกฎหมายรับรองจัดให้  อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร ซึ่งสามารถ
ปรับเปลี่ยนการพัฒนาองค์ความรู้ได้ตามความเหมาะสม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและการพัฒนาความก้าวหน้าใน
งานสายของบุคลากร 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลธาตุพนม                    . 
ที่ นพ ๕๒๒๐๑/     วันที ่         26  ธันวาคม ๒๕๖8       . 
เรื่อง   ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568                                       . 

  

เรียน  ปลัดเทศบาลฯ/นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม 
 

๑. เรื่องเดิม 
 ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลธาตุพนม ได้จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 เพ่ือให้เป็นไปตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 พระราชกฤษีกาด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม
แผนปฏรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) นั้น  
 

2. ข้อเท็จจริง 
  เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเทศบาลตำบล
ธาตุพนม สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเป็นตัวชี้วัดในเรื่องการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จึงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
2567  
 

 3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  3.1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  3.2 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2568 

 

๔.  พิจารณา 
  เพื ่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคลในเทศบาลตำบลธาตุพนม เป็นไปตามตัวชี ้วัด 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เห็นควรรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 ต่อไป 
 

 5. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจาณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 จ่าเอก 
        (เอกวิน  สุวรรณสิงห์) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
  

 
 

         เห็นชอบ/ลงนามแล้ว 
 
 

         (นายขจรศักดิ์  นิตชิน) 
    นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม 

         - เห็นชอบดำเนินการ 
 
 

(นายรังสฤษฏ์  สารทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

         - เห็นชอบอนุมัติ 
 
 

 (นายธวัชชัย  เพียราช) 
ปลัดเทศบาลตำบลธาตุพนม 

 


