
 

  

       คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม  ต่อ                    
สภาเทศบาลตำบลธาตุพนม วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
   

ตามท่ีเทศบาลตำบลธาตุพนม ได้จัดให้มีการเลือกต้ัง 

นายกเทศมนตร ีและสมาชิกสภาเทศบาล เมื่อวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดนครพนม ได้ประกาศรับรอง 

การเลือกต้ัง เมื่อวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่งกระผม นายขจรศักด์ิ นิตชิน  

ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลธาตุพนมเลือก 

กระผมเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม  

   

นโยบายในการบริหารงาน 

เทศบาลต าบลธาตพุนม 

 

นายขจรศักด์ิ นิตชิน 
นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม                       บัดนี้ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรี และคณะบริหารฯ 

ได้กำหนดแนวทางและนโยบายของเทศบาลตำบลธาตุพนม เรียบร้อยแล้วโดยยึดมั ่นการปก ครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๑๔ ) 
พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เกี ่ยวข้องอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ               
แห่งพระราชบัญญัต ิเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ ิ ่มเต ิมถึง (ฉบับที ่  ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ความว่า                              
"กอ่นนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีมติภายใน ๓๐ วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี"                    
การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ให้กระทำโดยเปิดเผยโดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็น
ลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนท่ีมาประชุมด้วย   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ในการบริหารงานเทศบาลตำบลธาตุพนม  กระผม นายขจรศักด์ิ    นิตชิน   ดำรงตำแหน่ง
นายกเทศมนตรี ช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับต้ังแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารงาน โดยยึดหลักการ "ร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมพัฒนา" เพื่อสร้างความเข้มแข็ง มั่นคงให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบลธาตุพนม ทิศทางการพัฒนาจะยึด
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลท้ังในระยะสั้น ระยะปานกลางและระยะยาวในแต่ละข้ันตอนของการพัฒนาประชาชน
จะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่าง ๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้รับประโยชน์โดยตรงจากการ
บริหารโครงการนั้น ๆ 

  นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตำบลธาตพุนม กระผมมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการทำงานเร่ง
บูรณาการในการประสานสัมพนัธ์ความร่วมมือจากทกุภาคส่วนทุกระดับในสังคมเทศบาลตำบลธาตุพนม และเป็น
แกนกลางในการเคลื่อนกลไกทางการบริหารเพื่อเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตเทศบาลตำบลธาตุพนม ให้
บ้านเมืองมีความสงบเรียบร้อย สะดวก สบาย สะอาด ปลอดภัย  มรีะเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง 
ประชาชนมีคุณภาพ วิถีชีวิต  มีความสุข ซึ่งได้กำหนดนโยบาย ในการบริหารงานเทศบาลตำบลธาตุพนม ดังนี้ 
๑. นโยบายด้านการบริการประชาชน 

๑.๑ ให้บริการประชาชนชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม และประชาชน    มีความพึงพอใจ 
๑.๒ พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง เป็นที่พึ่งให้

ประชาชนได้ 
๒. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒.๑ ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟ้า น้ำสะอาด คลองน้ำ ทางเท้า และ ถนน 
ต่างๆ ในเขตเทศบาลเพื่อให้ความเป็นอยู่ท่ีดี และการคมนาคม มีความปลอดภัยเพิ่มมากข้ึน 

๒.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาล ให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ์ 
๓. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๓.๑ จัดให้มีการบริการ ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ส่งสริมการพัฒนาของศูนยบ์ริการสาธารณสุขเทศบาล ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของ ประชาชนมากยิ่งข้ึน 

๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)และให้มีส่วนร่วมใน
การบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๔. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพการเสริมสร้างความสามัคคี

การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขัน
กีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬารวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่าง  
๕. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑.ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตดี
ข้ึนท้ังด้านท่ีอยู่อาศัยและด้านอาชีพ 
 ๕ ๒.จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุและประชาชน
ท่ัวไป 
 ๕.๓.ส่งเสริม สนับสนุน สมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น สภาองค์กรชุมชน กองทุน 
สวัสดิการชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของคนในชุมชน 
๖. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๖.๑ ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีทันสมัย ในการ 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ 
และพร้อมในการปฏิบัติหนา้ท่ีตลอดเวลา 
 ๖.๒ สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรณรงค์ ป้องกัน แก้ไขปัญหา 
จราจร และอุบัติเหตุทางถนน รวมท้ัง การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ 
ประชาชน 
๗. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ 
 ๗.๑ สนับสนนุสนิค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นท่ียอมรับ ส่งเสริมให้ชุมให้ชุมชนมี  กลุ่มอาชพี  
มีผลิตภัณฑ์เด่น สามารถสร้างรายได้ สร้างชื่อให้เทศบาลตำบลธาตุพนมได้ 
 ๗.๒ จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชนและจัดหาแหล่งช่องทางขายสินค้า เช่น จัดทำโครงการ 
ถนนสายวัฒนธรรม กินข้าวแลง แยงพระธาตุ การออกงานขององค์กรต่าง ๆ 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๘. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
 ๘.๑ สนับสนนุและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ตามวิถีของคนท้องถ่ิน และภูมิใจ 
ในความเป็นไทย  
 ๘.๒ ส่งเสริมให้ชุมชนมสี่วนร่วม ในการจัดการสถานท่ีท่องเท่ียว และรูปแบบการท่องเท่ียวอย่างเต็มท่ี 
เพื่อให้เทศบาลตำบลธาตุพนมเป็นท่ีรู้จักอย่างกวา้งขวางเกี่ยวกับเป้าหมายการท่องเท่ียว สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
๙. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    ด้านบริหารจัดการ 

• กระจายอำนาจการบริหาร การตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรองลงไปตามลำดับและตามความ 
เหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว 

• ส่งเสริมให้ประชาชนในห้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ร่วมคิดร่วมเสนอ ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำกับดูแลและตรวจสอบความโปร่งใสตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 

• สนับสนุนและพัฒนาการเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัยและตอบสนองต่อการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• จะผลักดัน การของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกเพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบึง ศรีโคตรบูรณ์ให ้
เป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และเป็นท่ีออกกำลังกายของประชาชนให้สวยงามยิ่งข้ึน 
ด้านบริหารจัดการ 

• สร้างระเบียบวินัยและหัวใจบริการประชาชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้ข้าราชการยึดถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

• บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ทำความดีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ต้องได้รับรางวัลผู้การทำ
ความผิดบกพร่องในหน้าท่ีจะต้องได้รับการลงโทษ 

• การให้บริการประชาชนจะต้องรวดเร็ว ลดข้ันตอน และมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ด้านการเงินและการคลัง 

• รักษาและเสริมสร้างวนิัยทางการเงินการคลังโดยการใช้จ่ายงประมาณโปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า  
และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

• ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มมากข้ึนในทุก ๆ ด้านภายใต้ระบบกฎหมายท่ีได้กำหนดไว้ 
    - ทุกด้านต้องโปร่งใส…….ตรวจสอบได้ -      
ท้ังหมดท่ีกระผมกล่าวมาแล้วนัน้ คือ นโยบายการบรหิารงานของเทศบาลตำบลธาตุพนม 

กระผมจะต้องนำนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับประชาชนในชุมชน และ 
ภาคส่วนต่างๆ ท่ีจะต้องเข้ามาช่วยกนัเป็นพลังท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจังการแก้ไขปัญหาของบ้านเมือง  
และการดำเนินงานตามนโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ไปแล้ว ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้ 
โดยไม่ลำบากนัก ท้ังนี้ก็ด้วยความรู้ความเข้าใจทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ความร่วมมือของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยว 
ข้องในแต่ละระดับ ต้ังแต่ระดับ ภายในองค์กรเทศบาลด้วยกัน ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านข้าราชการ  
พนักงาน และสนับสนุนเสริมจากภายนอก และท่ีสำคัญ คือ "การมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชน" 
 

                                                                      นายขจรศักด์ิ นิตชิน 
                                                                        นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


