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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลธาตุพนม 
อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 

คำนำ 

 ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  
20  เมษายน  2561  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  นั้น 
เทศบาลตำบลธาตุพนม  ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  โดยจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน  ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว    

ดังนั้น  เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลธาตุพนม  ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน  
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน  และ
ประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  ของเทศบาลตำบลธาตุพนม  ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยง
ที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้  โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ  วิธีการสอบทาน  วิธีการรายงานผล
การตรวจสอบ  วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ  และวิธีการประเมินความเสี่ยง  ให้มีความเพียงพอ  เหมาะสม  
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้ง สรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญของ
ระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ  และองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ทั้ง 8  องค์ประกอบ  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลธาตุพนม  ให้ดีขึ้น  และจะ
ช่วยให้เทศบาลตำบลธาตุพนม  บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  กระบวนการควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบต่อไป 

คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง     
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 
 “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 
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 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐหรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

“มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องพึงปฏิบัติตนที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยม
ด้วยคุณภาพ 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบ ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทำให้ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนด 
  2. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนๆ 
  3. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและรายงานด้าน
การเงินการคลัง 
  4. เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงปัญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงานและมีแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
  5. เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ช่วยให้หน่วยรับตรวจ
สามารถพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การติดตามและการกำกับดูแลการดำเนินงานตาม
แผนงาน และโครงการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด 
  6. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติตาม
กรอบจรรยาบรรณ สามารถบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

พันธกิจ 
  1. ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตรวจสอบภายในให้ เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่
กระทรวงการคลังกำหนด ให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 
  2. สร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะในกระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร 
  3. สนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กร ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  4. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือ
การทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 

2. การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 1. หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลธาตุพนม ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566 เพ่ีอเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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 2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ความว่า ให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

สายการบังคับบัญชา 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน / ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน มีสายการบังคับบัญชาโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ 
นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม  และเสนองานผ่านปลัดเทศบาลตำบลธาตุพนม และหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  ใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  ได้แก่  เห็นชอบกฎบัตร เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีและแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบ 
ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม พิจารณาสั่งการ  

3. อำนาจหน้าที่ 
 1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบล  นา
หนาด โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน
กรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลธาตุพนม ตลอดจนเข้าร่วม
ประชุมกับผู้บริหารในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลธาตุพนม เพ่ือรับทราบข้อมูล 
และนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความ
เสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุก
ระดับที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอเหมาะสม และ
ประสิทธิผลประสิทธิภาพของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ
กำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผ่านบริหารและหน่วยรับตรวจ เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม
ให้กับหน่วยงานในการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนด 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
 1. ความเป็นอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ การรายงานผล การเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ  โดยขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 2. ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของ
ผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายในการชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น 

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ใดใดในกิจกรรมที่ตรวจสอบ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการ
กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ และการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
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4. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน
ในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
ขอบเขตงานของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลธาตุพนม ปฏิบัติงานตรวจสอบ

เพ่ือให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น 

1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจากข้อ 1.1 – 1.3  

เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย
เป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

2. งานบริการให้คำปรึกษา 
โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยว 

ข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน โดยนำผลการประเมินความเสี่ยง นโยบาย 
รวมทั้งความคิดเห็นของผู้บริหารท้องถิ่นมาวางแผนการตรวจสอบประจำปี เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน
ตรวจสอบภายในและบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 

6. หน้าทีค่วามรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
  1. กำหนด เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของเทศบาลตำบลธาตุพนม  โดยคำนึงถึง
การกำกับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของเทศบาลตำบลธาตุพนมด้วย  
  2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลธาตุพนม เพ่ือนำเสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการ
สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

 3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั้งภายในและภายนอก  ตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

 4. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม  โดยเสนอผ่าน
ปลัดเทศบาลตำบลธาตุพนม  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ  

 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี
ตำบลธาตุพนม 

6.  รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม ภายในระยะเวลาอันสมควรและไม่
เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมผีลเสีย
หายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  

7. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ประกอบด้วยความเสี่ยงที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของ
การบริหารความเสี่ยง และการบริหารจดการความเสี่ยงด้านทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียนความเห็นเกี่ยวกับ
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ความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในด้านการเงินและกระบวนการอ่ืนที่พิจารณาว่ามีความเสียงสูง
ต่อการเกิดการทุจริต สรุปภาพรวมของการฟ้องร้อง คดีความต่าง ๆ และความรับผิดชอบทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริงและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

 8. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

 9.  ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน  
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  ด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

 10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน 
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีสำคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
  11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายตามที่ได้รับ
มอบหมายจากนายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม  ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็น
อิสระและความเท่ียงธรรมมีหรือส่วนได้เสียในกิจกรรมนั้น 
 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เกี่ยวกับ
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน / ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ใน
การปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   
 14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงานของรัฐ  
  1. การประเมินผลจากภายในมีวิธีการประเมินผล 2 รูปแบบ ดังนี้ 
  1.1 การติดตามประเมินผลในระหว่างที่งานดำเนินไป ตามรูปแบบและวิธีการที่หัวหน้ า
หน่วยงานตรวจสอบภายในกำหนด โดยรายงานผลต่อนายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนมเป็นประจำทุกป ี
  1.2  การประเมินตนเองเป็นระยะ ตามรูปแบบที่ กรมบัญชีกลางกำหนด ทั้ งนี้  
นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนมอาจกำหนดขอบเขต ความถี่และรูปแบบการประเมินตนเองเป็นระยะเพ่ิมเติม
จากที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยรายงานผลการประเมินตนเองเป็นระยะต่อนายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม
ทราบภายหลังการประเมินเสร็จสิ้น 
  2. การประเมินผลจากภายนอก ดำเนินการโดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจาก
ภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระตามระยะเวลา รูปแบบและหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด  

8. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  
 1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน  รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์  
พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
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3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง  และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ  หรือนายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนมพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 
7. กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่  

ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานนายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม พิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 

9. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายใน ดังต่อไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ

รับผิดชอบ ปฏิบัติและสนันสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ
กำหนด โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจ
นำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อราชการ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objective) 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้ง

กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิด หรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติได้ ทั้งนี้ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้
รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และจะ
ไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
      ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทั กษะ และ
ประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ      
การให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต ่วันที่          เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567   เป็นต้นไป 
 

              (นายรังสฤษฏ์  สารทอง) 
              หัวหน้าสำนักปลัด    
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  (นายสรรชัย ธ.น.ต้ือ) 
             นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม 


