
การขับเคลื่อนจริยธรรมการฝกอบรม/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
ของเทศบาลตําบลธาตุพนม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
  เมื่อวันที่ ๑๘  เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘  เทศบาลตําบลธาตุพนมไดดําเนินการจัด
กิจกรรมกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของเทศบาลตําบลธาตุพนมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลธาตุพนม ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จํานวน ๗๕ คน 
เขารวมกิจกรรม/โครงการโดยมนีายสรรชัย  ธ.น.ตื้อ ตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบลธาตุพนม เปนประธานเปด
งาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2565  และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
  เมื่อวันท่ี ๒๐  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เทศบาลตําบลธาตุพนมไดดําเนินการจัดกิจกรรม 
สงเสริมจริยธรรมของเทศบาลตําบลธาตุพนมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมบีุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตําบลธาตุพนม ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จํานวน ๙๕ คน เขารวมกิจกรรม โดยมี          
นายธวัชชัย  เพียราช ตําแหนง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาที่ นายกเทศมนตรีตําบลธาตุพนม เปนประธานเปด 
กิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการ     
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม 
 
 

 


