
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี 2567 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลธาตุพนม 

อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 

เทศบาลตำบลธาตุพนม  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 

ลำดับ นโยบบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 ด้านการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตรากำลัง 

- แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี  
งป. พ.ศ.2567-2569 

เทศบาลตำบลธาตุพนม 

กำหนดอัตรากำลังสอดคล้อง
กับภารกิจในความรับผดิชอบ
โดยกำหนดตำแหน่ง ดังนี ้
1. นักจัดการงานท่ัวไป สป. 
2. สถาปนิก กองช่าง 

3. นายช่างโยธา กองช่าง 

4. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทั้ง 2 ศูนย ์

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566- 
30 ก.ย.2567 

2 ด้านการสรรหาบุคคล
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หรือบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการทีร่ะเบยีบ กฎหมาย
กำหนด 

- รายงานการสำรวจตำแหน่ง 
และอัตรากำลังของเทศบาล
ตำบลธาตุพนม 

- รายงานตำแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง 

- รับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่น 
หรือข้าราชการประเภทอื่น 

ไม่ใช้งบประมาณ งป. 2567 

3 ด้านการพฒันา
บุคลากร 

- แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 
ปี (พ.ศ.2567-2569) 
 
 
 
 
 
 
- กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 
 
- แผนการจัดความรู้ พ.ศ.2567-
2569 
 
 

- เจ้าหน้าทีเ่ทศบาลตำบลธาตุ
พนมเข้ารับการฝึกอบรม ร้อย
ละ 100 
- รายงานข้อมูลการดำเนินการ
ทางวินัย ประจำปีงบประมาณ 
2567 (ไม่มีข้าราชการถูก
ดำเนินการทางวินัย) 
 
- กำหนดเส้นทางพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
เพื่อพัฒนาบุคคลในองค์กร 
 
- แผนการจัดความรู้ ดา้น
แผนงานการบรหิารทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ การคลัง
หรืออ่ืนท่ีสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบรหิารและ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดย
เผยแพรค่วามรู้แก่บคุลากรใน
สังกัดเป็นประจำ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

งป. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

งป. 2567 
 
 

 
 

งป. 2567 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 

เทศบาลตำบลธาตุพนม  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 

ลำดับ นโยบบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

  - สำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาประจำปี
งบประมาณ 2567 
 

- สำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาเพื่อทราบ
ความต้องการของบุคลากรใน
สังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งป. 2567 
 
 

 
 

4 ด้านเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- จัดวางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล เพื่อใช้
ตรวจสอบเส้นทางความกา้วหน้า
ในสายงาน 

- จัดทำคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
และแจ้งเวียนให้ข้าราชการใน
หน่วยงานทราบ 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
เพื่อให้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ งป. 2567 

5 การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

- การประเมินข้าราชการตาม
เกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- มีการจัดทำสมรรถนะและนำ
สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประกอบการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
- มีการกำหนดตัวช้ีวัด
รายบุคคล (KPIs) ที่มีการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 
- รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ
การให้บริการ 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ งป.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 

เทศบาลตำบลธาตุพนม  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม 
 

ลำดับ นโยบบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

6 ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง 
 
 
 
- การฝึกอบรม หลักสตูรต่างๆ ท่ี
หน่วยงานของเทศบาล และ
หน่วยงานอ่ืนได้จัดอบรม 
 
- การเสนอช่ือเพื่อขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์  

- การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตามระเบียบข้อบังคับ ของงาน
บริหารบุคคล 
 
- ผู้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่
หน่วยงานของเทศบาลและ
หน่วยงานอ่ืน ร้อยละ 100 
 
- การเสนอช่ือเพื่อขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
 

76,060 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

งป. 2567 
 
 
 
 
 

งป. 2567 
 
 
 

1 พ.ย. 2566 – 
30 ธ.ค.2566 

7 ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
และการรักษาวินัย 

- โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
- ส่งเสริมให้บคุลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคณุธรรม 
จริยธรรมและยดึหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง เข้าร่วมโครงการ เพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ปง. 2567 ผู้เข้า
อบรมร้อยละ 100 
 
- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

งป. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

งป. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ลำดับ ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569  
1 
2 
3 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
1 
1 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 
4 
 

5 
 

6 
7 
8 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
15 

 
16 

 
17 

 
18 

 
 

19 
20 
21 
22 
23 
24 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 
 1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
 - หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 
         - เจ้าพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน 
         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     
 1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
          -  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
 1.1.3 งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 1.1.4 งานส่งเสริมการเกษตร 
        - นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 
 1.2 ฝ่ายปกครอง 
     - หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 1.2.1 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
        - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏบิัติการ 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
 1.2.2 งานนิติการ 
         - นิติกร ปก/ชก 
 1.2.3 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
         - เจ้าพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน 
 1.3 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  
 -  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  
           (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
 1.3.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 
   - พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ)  
   - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 
   - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
3 

 
- 
 
- 
 

+1 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
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- 
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- 
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- 
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- 
- 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ลำดับ ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569  
 

25 
 
 

26 
 
 

27 
28 

 
29 

 
30 
31 
32 

 
33 

 
 

34 
35 
36 

 
37 
38 

 
39 

 
 

40 
41 

 

2. กองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
        - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
        (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
        2.1.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
             - เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
        2.1.2 งานการเงินและบัญช ี
            -  นักวิชาการการเงินและบัญชี  ชำนาญการ 
        2.1.3 งานระเบียบการคลัง 
            - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 
 - นักวิชาการคลัง (ลูกจ้างประจำ) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
   2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
       - หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
       (นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
       2.2.1 งานพัฒนารายได้ 
            - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชำนาญงาน 
            - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตัิงาน 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
       2.2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 - ลูกมือช่างแผนที่ภาษี (ภารกิจ) 
            - เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล (ภารกิจ) 
   2.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
        - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
         (นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) 
       2.3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) 
             - พนักงานจ้างทั่วไป(คนงาน) 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ลำดับ ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569  
 

42 
 
 

43 
 
 

44 
45 
46 
47 

 
48 

 
49 
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3. กองช่าง 
   - ผู้อำนวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 - หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
        3.1.1 งานวิศวกรรม 
      - นายช่างโยธา  ปง/ชง 
  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  - ช่างก่อสร้าง (ภารกิจ) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 
 3.1.2 งานสถาปัตยกรรม 
  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
   3.2 ฝ่ายการโยธา 
 - หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
         (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 3.2.1 งานสาธารณูปโภค 
 - วิศวกรโยธา  ปก/ชก 
 - นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 
 - ผู้ช่วยช่าง (ทุกประเภท) (ลจปจ) 
 - พนักงานจ้างทั่วไป (คนสวน) 
 3.2.2 งานเคร่ืองจักรกล 
 - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (ภารกจิ) 
   3.3 งานบริหารงานทั่วไป 
         - เจ้าพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน 
         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
   - ผู้อำนายการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
     (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 
   4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
 4.1.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 - นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
 4.1.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

 - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)  
   4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
   - หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
 4.2.1 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 - พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 
 4.2.2 งานรักษาความสะอาด 
  - พนักงานขับรถขยะมูลฝอย (ลจปจ) 
  - พนักงานขับรถยนต์ (ลจปจ) 
        - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  
  - พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) (ท่ัวไป) 
   4.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 4.3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

   - ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 
   5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
       - หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
         (นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) 
 5.1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
 5.1.2 งานจัดทำงบประมาณ 
  -  
   5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
       - หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  
         (นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) 
 5.2.1 งานประชาสัมพันธ ์
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
 5.2.2 งานส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 
 - 
   5.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
       - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
        (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 5.3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
            - นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 
            - เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
 - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 
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6. กองการศึกษา 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 
   6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
        - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศกึษา  
       (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 6.1.1 งานบริหารการศึกษา 
 6.1.2 งานกิจการโรงเรียน 
  - นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
 6.1.3 โรงเรียนอนุบาลศรีโคตบูร 
 - ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 - ครู 
 - บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ) 
 - พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง) 
 6.1.4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ธาตุพนม1 
 - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 - ครู 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
 6.1.5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.ธาตุพนม2 
 - ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 - ครู 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
   6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
        - หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 6.2.1 งานส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
 - นักวิชาการวัฒนธรรม ปก/ชก 
 - นักวิชาการวัฒนธรรม (ลจปจ) 
 - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 
 6.2.2 งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   6.3 งานบริหารงานทั่วไป 
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
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7. กองสวัสดิการสังคม 

   - ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 
   7.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
 - หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 7.1.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
 -  
 7.1.2 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 
   7.2 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

 - หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

       (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 
 7.2.1 งานพัฒนาชุมชน 

 - นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 
 7.2.2 งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 

  - 
   7.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 - หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
       (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 7.3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 - พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 
 
***  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร  สถานที ่ ระยะเวลา จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน)  

รายละเอียด  
 

หมายเหตุ 

1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรร
มาภิบาล และยกระดับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงแรมแม่โขงเฮอริเท
จนครพนม  
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

15 – 17 
กุมภาพันธ ์
๒๕๖7 

3 1. จ่าเอกเอกวิน  สุวรรณสิงห์  
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
2. จ่าเอกกรชาล  แสงสว่าง  
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป
ชำนาญการ 
3. นางสาวนุชชัญญา  เฉลิมชาติ
ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร
ปฏิบัติการ 

 

2 มืออาชีพการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ระดับต้น “ด้านความก้าวหนา้ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตำแหน่งต่างๆ และพนักงานจ้างใน
ปัจจุบันและอนาคต แนวทางการปรับ
อัตราเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 
(ให้สอดคล้องกับมติ ครม.)” 

โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

14 – 16 
มิถุนายน 
๒๕๖7 

1 1. จ่าเอกเอกวิน  สุวรรณสิงห์  
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

 

3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 และการเตรียมความพร้อม
เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงจาก
สำนักงบประมาณ” รุ่นที่ 3 

โรงแรมวีวิช  จังหวัด
ขอนแก่น 

8 – 10 
ธันวาคม 
๒๕๖6 

2 ๑. นายอาคม  วงษ์ปัญญา 
ตำแหน่ง จพง. พัฒนาชุมชน
ปฏิบัติงาน 
2. นางสาววิจิตรา  ทศศะ 
ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป 

 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพครูระดับปฐมวยั : การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
(พัฒนาการเรียนรู้) เช่ือมโยงตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นท่ี 2 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์   
ถนนรามคำแหง  
แขวงหัวหมาก  
เขตบางกระปิ  
กรุงเทพมหานคร 

6 – 9 
กุมภาพันธ ์
๒๕๖7 

2 ๑. นางปนัดดา  พลรัตน์ 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
2. นางภาวิณี  หล้าก่ำ 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร  สถานที ่ ระยะเวลา จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน)  

รายละเอียด  
 

หมายเหตุ 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จ
บำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ
ให้กับผู้ที่จะเกษียณอายุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นท่ี 5 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์   
ถนนรามคำแหง  
แขวงหัวหมาก  
เขตบางกระปิ  
กรุงเทพมหานคร 

9 – 11 
พฤษภาคม 
๒๕๖7 

2 1. จ่าเอกเอกวิน  สุวรรณสิงห์  
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
2. นางรัญชนา  หลวงพรหม  
ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง 

 

6 โครงการฝึกอบรม “เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิ
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหนจ็
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และกฎหมายระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับบำเหน็จบำนาญให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานบำเหน็จบำนาญในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

โรงแรมแม่โขงเฮอริเท
จนครพนม  
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

27 – 29 
ตุลาคม 
๒๕๖6 

2 1. จ่าเอกเอกวิน  สุวรรณสิงห์  
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
2. นางรัญชนา  หลวงพรหม  
ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง 

 

7 หลักสตูร “กฎหมายปกครองด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน การ
บริหารงานบุคคลและการดำเนินการ
ทางวินัยให้แก่หน่วยงานทางปกครอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

โรงแรมรอยัลภูเก็ตซติี้ 
จังหวัดเก็ต 

30 – 31 
มีนาคม 
๒๕๖7 

1 1. นายวาฤทธิ์  กุลบุตร 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
 

 

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการว่าดว้ย
การพัฒนาคณะกรรมการประเมินผล
งานข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อมีหรือเลือ่น
วิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 2 

โรงแรมบางกอก
พาเลส  แขวง
มักกะสัน  เขตราช
เทวี  
กรุงเทพมหานคร 

4 – 9 
ธันวาคม 
๒๕๖6 

1 ๑. นางสาวณัฐวิณีย์  สารทอง 
ต ำ แ ห น ่ ง  ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร
สถานศึกษา 

 

9 โครงการฝึกอบรม “หลักสตูร
อำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 
20” 

โรงแรมแกรนด์ทาว
เวอร์อินน์ พระราม 6 
เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

28 เม.ย. 
–  
7 มิ.ย.
2567 

1 1. นางสาววิลาวัณย์   
หาไชยอินทร์ 
ตำแหน่ง ผ ู ้อำนวยการกอง
การศึกษา 

 

10 “เทคนิคการออกคำสั่งทางปกครอง 
การเปรยีบเทียบคดี และแนวทางการ
ปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญตัิ
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 ภาค
พิศดาร” รุ่นท่ิ 2 

โรงแรมจอมเทียน
ปาล์มบีช โฮเตล็ 
แอนด์ รีสอร์ท 
จังหวัดชลบุร ี

10 – 12 
พฤษภาคม 
๒๕๖7 

1 ๑. นางสาวกัลยกร  การุญ 
ตำแหน่ง ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร  สถานที ่ ระยะเวลา จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน)  

รายละเอียด  
 

หมายเหตุ 

11 หลักสตูร “ข้อกำหนด แนวทางการ
ปฏิบัติ และการแก้ไขปญัหาการ
ปฏิบัติตามกฎหมายขุดดินถมดิน การ
ออกใบอนุญาตก่อสร้างหรือดัดแปลง
อาคาร (อ.1) และใบแจ้งการก่อสร้าง
หรือดัดแปลงอาคาร (ยผ.4) การตอ่
อายุ การโอน และการออกใบแทน
ใบอนุญาตหรือใบรับแจ้ง การกำกบั
ดูแลการก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคาร 
การออกใบอนุญาตแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แบบ (อ.6) การออกใบรับรองการ
ก่อสร้างหรือดดัแปลงอาคาร (อ.5) 
การออกใบอนุญาตเปลี่ยนการใช้
อาคาร (อ.4) และการออกใบรับรอง
การตรวจสอบสภาพอาคาร (ร.1) 
ตลอดจนการดำเนินการเมื่อมีการฝ่า
ฝืนกฎหมาย” รุ่นที่ 4 

โรงแรมเมธาวลัย 
ชะอำ ถนนร่วมจิตร 
จังหวัดเพชรบุร ี

7 – 9 
มิถุนายน 
2567 

1 1. นายบัณฑิต  นาสว่าง  
ตำแหน่ง  ผอ.กองช่าง 

 

12 หลักสตูร “โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศดา้น
กฎหมายและสมรรถนะเพื่อพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลีย่นแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน” รุ่นที ่7 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน 
เซ็นเตอร์ อำเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธาน ี

8 – 10 
ธันวาคม 
2566 

1 1. นางอรุณรัตน์  พ่อธานี  
ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 

 

13 “การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติราชการของ อปท.” 

ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาตินงนุช
พัทยา  อำเภอสัตหีบ  
จังหวัดชลบุร ี

29 
เมษายน – 
4 
พฤษภาคม 
๒๕๖7 

1 1. นางอรุณรัตน์  พ่อธานี  
ตำแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 

 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
อนุรักษ์มรดกทางศลิปวัฒนธรรมเขต
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ สำนัก
ศิลปากรที่ 9 อุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง 
อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

22 – 23 
กรกฎาคม 
๒๕๖7 

1 1. นายอัฐภิญโญ  อัฐปัน 
ตำแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม
ปฏิบัติการ 

 

15 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา้ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

ศาลาประชาคม
หมู่บ้าน ท้ัง 14 
ชุมชน ในเขตเทศบาล
ตำบลธาตุพนม 

2 – 11 
เมษายน 
2567 

3 1. นางอรุโณทัย  ฤทธิขันธ์ 
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. น.ส.ชมพูนุท  มะนาตย์ 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. นางชรียา  พิกุลศรี 
ตำแหน่ง ผช.จพ.ธุรการ 

 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร  สถานที ่ ระยะเวลา จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน)  

รายละเอียด  
 

หมายเหตุ 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 5 

โรงแรมเอว่าน่า แก
รนด์  คอนเวนชัน 
บางนา  
กรุงเทพมหานคร 

7 – 11 
กรกฎาคม 
2567 

1 1. น.ส.ชมพูนุท  มะนาตย์ 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 

17 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำ
หน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เกีย่วกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 
(ครู ข) ระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดนครพนม 

ห้องประชุมทิพย์
โฆษิตคณุ ช้ัน 5 
อาคารเทศบาลเมือง
นครพนม 

2 – 4 
กรกฎาคม 
2567 

1 1. น.ส.อาภากร  อรรคศรีวร 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 

18 “การเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการสถานท่ีกำจัดขยะมลูฝอยให้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ” 

ห้องประชุมยามดี  
โรงแรมเวลาดี 
อุดรธานี  อำเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธาน ี

15 – 16 
กรกฎาคม 
๒๕๖7 

2 ๑. นางสาวกัลยกร  การุญ 
ตำแหน่ง ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
2. น.ส.จารุวรรณ  ทินน้อย 
ตำแหน่ง จพง.ธุรการปฏิบัติงาน 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค มีจำนวน ๔ ประเด็น ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง  
 เทศบาลตำบลธาตุพนม มีการจัดทำแผนแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ที่สอดรับกับโครงสร้างการ แบ่งส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังของเทศบาล แต่ไม่สามารถกำหนด
ตำแหน่งรองรับภารกิจของทุกส่วนราชการได้ครบถ้วน เนื่องด้วยข้อจำกัดด้านภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่จะ
กำหนดสูงกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่ได้ ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 มีอัตรากำลังพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติและสายบริหาร ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ว่าง เนื่องด้วยมีการโอน/ย้าย ผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร 
ประกอบกับเทศบาลไม่สามารถดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
3. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
 การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัย ทำให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาล
ตำบลธาตุพนม เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2567 ได้รับผลการประเมิน 69.34 คะแนน ระดับ ไม่
ผ่าน ซ่ึงต่ำกวา่ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 



4. การพัฒนาบุคลากร  
 อัตรากำลังมีน้อย บุคลากรต้องอยู่ปฏิบัติราชการตามภารกิจทำให้ไม่มีโอกาสเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่ใช้ระยะ เวลานาน 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข มีจำนวน ๔ ประเด็น ดังนี้ 
 
1. การวางแผนอัตรากำลัง  
 เทศบาลตำบลธาตุพนม ควรมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลปีที่แล้วมาและปีปัจจุบัน
เฉลี่ยไม่ให้เกินร้อยละ 35 เพ่ือประโยชน์ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งบริหารของเทศบาล ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีภาระค่าใช้จ่ายสูงกว่าร้อยละ 35 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข ควรพิจารณาดำเนินการตาม
หนังสือสั่งการแนวทางปรับลดด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ ได้แก่ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้ง
ที ่1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการยุบเลิกตำแหน่งว่าง 
 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
 2.1 ควรดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรของเทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
ระเบียบหลักเกณฑ์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด  
 2.2 มีการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือสำรวจความจำเป็นของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการ เมื่อไม่มีความจำเป็นให้ยุบเลิก  
 

3. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย  
 3.1 เทศบาลตำบลธาตุพนม ควรดำเนินการโครงการพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายให้แก่บุคลากรเป็นประจำทุกปี  โดยปรับปรุงให้สอดคล้องกับเหตุการณ์บ้านเมือง
และสถานการณ์ภายในท้องถิ่น  
 3.2 การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัย ควรดำเนินกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2568 ได้รับผลการประเมินและระดับสูงกว่าปีที่ผ่านมา  
 

4. การพัฒนาบุคลากร  
 บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตามสายงาน ได้แก่ การเข้ารับการอบรม/
ฝึกอบรม โดยหน่วยงานจัดเองหรือหน่วยงานอื่นที่มีกฎหมายรับรองจัดให้  อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร ซึ่งสามารถ
ปรับเปลี่ยนการพัฒนาองค์ความรู้ได้ตามความเหมาะสม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและการพัฒนาความก้าวหน้าใน
งานสายของบุคลากร 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลธาตุพนม                    . 
ที่ นพ ๕๒๒๐๑/     วันที ่         27  ธันวาคม ๒๕๖7        . 
เรื่อง   ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567                                       . 

  

เรียน  ปลัดเทศบาลฯ/นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม 
 

๑. เรื่องเดิม 
 ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลธาตุพนม ได้จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 เพ่ือให้เป็นไปตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 พระราชกฤษีกาด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม
แผนปฏรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) นั้น  
 

2. ข้อเท็จจริง 
  เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเทศบาลตำบล
ธาตุพนม สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเป็นตัวชี้วัดในเรื่องการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จึงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
2567  
 

 3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  3.1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 
  3.2 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 2567 

 

๔.  พิจารณา 
  เพื ่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคลในเทศบาลตำบลธาตุพนม เป็นไปตามตัวชี ้วัด 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เห็นควรรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 ต่อไป 
 

 5. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจาณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 จ่าเอก 
        (เอกวิน  สุวรรณสิงห์) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
  

 
 

         เห็นชอบ/ลงนามแล้ว 
 
 

         (นายสรรชัย  ธ.น.ตื้อ) 
    นายกเทศมนตรีตำบลธาตุพนม 

         - เห็นชอบดำเนินการ 
 
 

(นายรังสฤษฏ์  สารทอง) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

         - เห็นชอบอนุมัติ 
 
 

(นางอรุณรัตน์  พ่อธานี) 
รองปลัดเทศบาล รักษาการในตำแหน่ง 

ปลัดเทศบาลตำบลธาตุพนม 


